
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Москва, 6 Октября 2011 

Культура компании:  

 

как превратить комплаенс в естественное 

условие работы сотрудников 
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Наши ценности 
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Матрица Результаты - Ценности 


Р

ез
ул

ьт
ат

ы
 

Соответствие Базовым ценностям 

Высокие результаты 

Низкое соответствие  

Высокие результаты 

Высокое соответствие  

Низкие результаты 

Низкое соответствие 
Низкие результаты 

Высокое соответствие 

 Начальное 

наставничество 

 Нет приверженности =  

 “Bye Bye”, другой автобус  

 Празднуем успех !!!  

 Начальное 

наставничество 

  Нет приверженности = 

“Bye, Bye”, другой автобус 

 Много наставничества 

 Другие возможности,  

 (новое место)? 
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Hilti – это отличное место работы!  
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